
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารงานบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 





ล าดับ
ที ่

 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 

   
 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบประมาณ 

 

ไตรมาส 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน เบกิจ่ายจริง 1 2 3 4   

1 นโยบายการสรรหาด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง          
 การด าเนินการรับสมัครสอบแข่งขนั/คัดเลือกข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
         

 สรรหาเจา้หน้าท่ีธุรการโรงเรียน มีเจ้าหน้าที่ธุรการและมี
บัญชีส ารองเพื่อใช้ในการ
เรียกทดแทน 

22280 22280     ไม่ม ี ไม่ม ี

 พนักงานพิมพ์ดีด มีพนักงานพิมพ์ดีดและมี
บัญชีส ารองเพื่อใช้ในการ
เรียกทดแทน 

      ไม่ม ี ไม ่

 พนักงานขับรถยนต ์ มีพนักงานขับรถยนต ์       ไม่ม ี ไม่ม ี
 พนักงานราชการ มีพนักงานราชการ บรรจุ 

11 รายและมีบญัชีส ารอง
เพื่อใช้ในการเรียกทดแทน 
จ านวน 33 อัตรา 

123820 123820               ไม่มี           ไม่มี 

2 นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร          
 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

 

1.ประชุมพัฒนาเพื่อ
ประสิทธิภาพให้กับ
ข้าราชการกลุม่เป้าหมายได้
ครบ 51 คน 

2.ศึกษาดูงานเรียนรู้การ
บริหารจดัการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จ านวน 1 
ครั้ง จ านวน 17 คน 

163780 81890     ไม่ม ี ไม่ม ี

 พัฒนาครูเพื่อการจดัเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) สู่ฐาน
สมรรถนะ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ข้าราชการครไูดร้ับการ 54600 54600     ไม่ม ี ไม่ม ี

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายปี 2566 

 



เพชรบูรณ ์

 
พัฒนาเพื่อจัดการเรียนรูสู้่
ฐานสมรรถนะ ตามกลุม่
สาระ จ านวน 7 กลุ่มสาระ 
จ านวน 3,773 ราย เป็นไป
ตามที่เป้าหมายก าหนดร้อย
ละ 100 

3 นโยบายสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ          
 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีเพื่อ

พัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

รองผู้อ านวยการ สพม.ได้รับ
การประเมินสัมฤทธิผล 
เสร็จสิ้น 

54500 27200     ไม่ม ี ไม่ม ี

 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์

ศึกษานิเทศก์ไดร้ับการ
ประเมินสัมฤทธิผลรอบที่ 1
ครบทุกคน 

70920 62600     ไม่ม ี ไม่ม ี

 ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจ าป ี

เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา
ประจ าปีให้แก่ข้าราชการ
และบุคลากรที่มคีุณสมบัต ิ

      ไม่ม ี ไม่ม ี

 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 

ครูผู้ช่วยได้ผา่นการประเมิน
และพัฒนาอย่างเข้มครบ 2 
ปี และได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งครู จ านวน 
26  ราย 

- -     ไม่ม ี ไม่ม ี

 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ู

ข้าราชการครูและบุคลากร
ต าแหน่งครู ได้รับพิจารณา
ย้าย ทั้งในเขตและนอกเขต
จ านวน 42 รายและได้

- -     ไม่ม ี ควรให้มีการ
พิจารณาย้ายครู
เพียงปีละ 1 ครั้ง 

หากมากกว่า 1 ครั้ง 



ด าเนินการรับ –ส่งตัว
ข้าราชการที่ได้รับการ
พิจารณาได้ครบ 

จะมีผลกระทบต่อ
การจัดการเรยีนการ
สอน ท าให้ผู้เรยีน

ได้รับผลกระทบจาก
การศึกษาท่ีไมต่้อง
เนื่องในปีการศึกษา

นั้น  
 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 วิทยฐานะครูช านาญการ 

จ านวน 13 ราย 

      ไม่ม ี ไม่ม ี

 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 13/2559  วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
จ านวน 1 ราย 

วิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ จ านวน 1 ราย 

      ไม่ม ี ไม่ม ี

 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 วิทยฐานะครูช านาญการ 

จ านวน 5 ราย 

วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ จ านวน 32 ราย 

      แก้ไขค าสั่ง คสช.ท่ี 
19/2560 เปลี่ยนผู้มี
อ านาจตามมาตรา 
53 ท าให้ด าเนินการ
ล่าช้า 

ไม่ม ี

 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 
 

วิทยฐานะครูช านาญการ 

จ านวน 11 ราย 

วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ จ านวน 1 ราย 

      เนื่องจากเปลี่ยน
ระเบียบหลักเกณฑ์
ใหม่ ท าให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องยังไม่ค่อย
เข้าใจ 

ไม่ม ี

 การเลื่อนระดับต าแหน่ง การยา้ย การเปลีย่นสายงานเพื่อ
แต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  
 

        ไม่ม ี



 

 การเลื่อนระดับต าแหน่ง อนุมัติใช้ต าแหน่งประกาศ
รับสมคัรประเมินบุคคล 

-ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล ระดับช านาญการ
พิเศษ 

-ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับช านาญการ
พิเศษ 

      แก้ไขค าสั่ง คสช.ท่ี 
19/2560 เปลี่ยนผู้มี
อ านาจตามมาตรา 
53 ท าให้ด าเนินการ
ล่าช้า 

ไม่ม ี

 การย้าย -ย้ายนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับช านาญการ ไปด ารง
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ จ านวน 1 ราย 

-ย้ายนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ระดับช านาญการ
พิเศษ ไปด ารงต าแหน่ง            
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนระดับช านาญการพิเศษ 
(ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย
และแผน) จ านวน 1 ราย 

      ไม่ม ี ไม่ม ี

5 นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

         

 โครงการพัฒนาคณุธรรมและเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 29,890      ไม่ม ี ไม่ม ี

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายปี 2566 



ภาคผนวก 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

 
1. ชื่อโครงการ    พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
                       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. กิจกรรม         

กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 20 คน 
 กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563-2564 
จำนวน 550 คน 

กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมินผลและรายงาน 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง โทรศัพท์ 086-2038811 
     นายอนิรุทธ์  ชูสาย   โทรศัพท์ 062-4259454 

 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
     1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ /พนักงานราชการ ท่ีได้รับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
  2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงคุณค่า ปลูกจิตสำนึกรักและศรัทธาในความเป็นข้าราชการ และ 
จิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
  3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ ผู้ได้รับพระราชทาน 
 

5. การประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก .......................................................... 

 

6. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
                กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 14 คน 
   1) ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน      4  คน 
   2) คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง   จำนวน    10  คน 
                กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563-2564 
จำนวน 550 คน 
     1) ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน      4  คน 
   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ลูกจ้างประจำ /พนักงานราชการ 
ผู้ได้รับการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 - 2564 และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      จำนวน  500  คน 
   3) เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง    จำนวน    46  คน 
      6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ ที่เข้าร่วมพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 



7. วันที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 14 คน 

วันที่ 18 มกราคม 2566 
 กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563-2564 
จำนวน 484 คน วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 

กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมินผลและรายงาน  วันที่ 00 กุมภาพันธ์ 2566 
 
8. งบประมาณ  
 8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย(ท้ังหมด)        80,300  บาท 

กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 14 คน 
 8.2 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 1     3,800 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 1     1,330 บาท 

กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563-2564 
จำนวน 484 คน 
 8.3 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 2   76,500 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 2   25,871 บาท 
 กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมินผลและรายงาน 
         รวมเบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 1-2    27,201 บาท 
มีเงินคงเหลือ  53,099 บาท 
สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ(การใช้เงินไม่เป็นไปตามแผน เพราะ)  
    กำหนดการกิจกรรมที่ 1 การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามกำหนดในไตรมาสท่ี 1 เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่สามารถ
ดำเนินการจัดสรร/แจกจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สำหรับกิจกรรมที่ 2 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนเนื ่องจากไม่ได้
ดำเนินการจัดจ้างผู้รับเหมาในการจัดตกแต่งสถานท่ี ประกอบกับผู้ท่ีได้รับจัดสรรฯ เกษียณอายุราชการไปแล้ว
จึงไม่ประสงค์เข้าร่วมงาน 
 

9. ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการดำเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

ไตรมาสที่  1   
  - ไม่มี   

ไตรมาสที่ 2   
กิจกรรมที่ 1 การ
พิจารณา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 
 
 
 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2563 และประจำปี 2564  คำสั ่ง สพม.เพชรบูรณ์ ท่ี 
31/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 10 มกราคม 2566  
2 .  เ ช ิ ญ ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ส ร ร
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่าสายสะพายและเหร ียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 และประจำปี 2564 ตาม

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 
2563-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 สรุป 
ประเมินผลและ
รายงาน 
 

หนังสือ สพม.เพชรบูรณ์ ที ่ ศธ 04325/121 ลงวันที่ 10 
มกราคม 2566 
3 .  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ส ร ร
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่าสายสะพายและเหร ียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 และประจำปี 2564 เมื่อ
วันที ่ 18  มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมคอนเฟอเร้น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
4. แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 และ
ประจำปี 2564 ให้กับโรงเรียนในสังกัดทราบ เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2566 ตามหน ังส ือ สพม.เพชรบ ูรณ์ ท ี ่  ศธ 
04325/342 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2566 
 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2563 และประจำปี 2564 คำสั ่ง สพม.เพชรบูรณ์ ท่ี 
89/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 
2 .  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ง า น พ ิ ธ ี ม อ บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่าสายสะพายและเหร ียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 และประจำปี 2564 
ฝ่ายต่างๆ เพื่อชี้แจงการดำเนินงาน และซักซ้อมความเข้าใจ 
ในลำดับพิธ ีการต ่างๆ เม ื ่อว ันท่ี  9 ก ุมภาพันธ ์ 2566 
ณ หอประชุมพระราชปริยัต ิบ ัณฑิต สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
3. จัดเตร ียมป้ายเลขที ่น ั ่ง ป้ายชื ่อ/ลำด ับ การเข้ารับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พร้อมทั้งจัดสถานท่ี
ดำเนินการงานกิจกรรมท่ี 2 ณ หอประชุมเพชร โรงเรียนเพชร
พิทยาคม เมื่อวันท่ี 9-10 กุมภาพันธ์ 2566 
4. ดำเนินงานพิธีมอบเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 และ
ประจำปี 2564 ณ หอประชุมเพชร โรงเรียนเพชรพิทยาคม  
เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 
 
1. ดำเน ินการสร ุปผลการดำเน ินงานโครงการพิธ ีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา กิจกรรมท่ี 
1 และ กิจกรรมท่ี 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 

ไตรมาสที่ 3   
  - ไม่มี   
ไตรมาสที่ 4   
  - ไม่มี   



10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน/ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด 

10.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จัดประชุมพิจารณาจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2563-2564 จำนวน 1 ครั้ง 
 
10.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563-2564 
จำนวน 1 ครั้ง 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จ ัดสรรเคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหร ียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563-2564 จำนวน 
1 ครั้ง 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563-2564 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในสังกัด จำนวน 
1 ครั้ง  

 
11. สรปุผลการดำเนนิงานทั้งหมดตามโครงการ 
                   กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 14 คน 
   1) ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน      4  คน 
   2) คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง   จำนวน    10  คน 
  กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจำปี 2563-2564 จำนวน 550 คน 
     1) ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน      4  คน 
   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ลูกจ้างประจำ /พนักงานราชการ 
ผู้ได้รับการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 - 2564 และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      จำนวน  403  คน 
   3) เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง    จำนวน    46  คน 
  กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมินผลและรายงาน 
จากการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 1 – 3 ตามโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานราชการ ท่ีเข้าร่วมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความพึงพอใจ  และ
ตระหนักถึงคุณค่า ปลูกจิตสำนึกรักและศรัทธาในความเป็นข้าราชการ และจิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พร้อมท้ังสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ ผู้ได้รับพระราชทาน 
 
14. ปัญหาและอปุสรรคการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพโครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 และประจำปี 2564 เม่ือวันที่ 18  มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมคอนเฟอเร้น สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 



รูปภาพโครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 

 
 

พิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2563 และประจำปี 2564 เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ หอประชุมเพชร โรงเรียนเพชรพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 



หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)   
     ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566)   
     ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566)   
      ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566)   



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

 
1. ชื่อโครงการ    คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
2. กิจกรรม         

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
  - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
  - การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
                       ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

- การดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ    
  ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

  - ส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่าง 
 กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล/รายงาน 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิรินทิพย์  แก้วเทพ โทรศัพท์ 086-5928106 
 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพื่อบริหารอัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษา จากเงินงบประมาณ ใหเหมาะสมกับ

สภาพอัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. เพื่อดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความ

ต้องการของสถานศึกษา/ขาดแคลน 
 

5. การประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก .......................................................... 

 

6. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
                กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
   1) ผู้บริหารการศึกษา     จำนวน     4 คน 
   2) คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง    จำนวน   36 คน 

  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน   20 คน 
                         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์      

                กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล/รายงาน     
      6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)  

      6.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว/
บุคลากรทางการศึกษา สายสนับสนุนที่จางจากเงินงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 
ถูกตอง โปรงใส ไม่มีการรองเรียนใด ๆ 

      6.3.2 สถานศึกษามีลูกจ้างชั ่วคราว/บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนที ่จ างจากเงิน
งบประมาณท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการ/ขาดแคลน 



      6.3.3 ลูกจ้างชั ่วคราว/บุคลากรทางการศึกษา สายสนับสนุนที ่จ างจากเง ินงบประมาณ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอการจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพสูง 

 

7. วันที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
  - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

ดำเนินการระหว่างวนัท่ี 15-21 มีนาคม 2566 
  - การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

ดำเนินการระหว่างวนัท่ี 1-2 เมษายน 2566 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  ดำเนินการวันท่ี 4  เมษายน 2566  
- การดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งธุรการโรงเรียน และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่าง  ดำเนินการวันท่ี 10 เมษายน 2566 
 กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล/รายงาน  วันท่ี 30 เมษายน 2566 
 

8. งบประมาณ  
 8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย(ท้ังหมด)        22,280  บาท 

กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
 8.2 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 3 22,280 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 3 22,280 บาท 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล/รายงาน 
 8.3 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 3         0 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 3         0 บาท 
 กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมินผลและรายงาน 
     รวมเบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1-2  22,280 บาท 
สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ(การใช้เงินไม่เป็นไปตามแผน เพราะ)  
 
 

9. ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการดำเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

ไตรมาสที่  1   
  - ไม่มี   

ไตรมาสที่ 2   
กิจกรรมที่ 1 การสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานราชการท่ัวไป 
ตำแหน่งครูผู้สอน 
 
 
 
 
 

1.  การร ับสม ัครค ัด เล ื อกบ ุคคลเพ ื ่ อจ ้ า ง เป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
ระหว่างวันท่ี 15-21 มีนาคม พ.ศ 2566 
    1) ดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง
ธุรการโรงเรียน ตามประกาศ สพม. เพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 
7 มีนาคม 2566 
    2) เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตามประกาศ สพม.เพชรบูรณ์ 
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2566 
    2) ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นผู ้ปฏิบ ัต ิงานให้ราชการ ตำแหน่งธ ุรการ
โรงเรียน ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
    3) ดำเน ินการแต่งตั ้งคณะกรรมการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตามคำสั่ง สพม.เพชรบูรณ์ ท่ี 
136/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2566  
    4) จัดประชุมคณะกรรมการรับสมัครคัดเล ือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง
ธ ุรการโรงเร ียน ตามคำส ั ่ ง  สพม.เพชรบ ูรณ์ ท่ี  
136/2566 สั่ง ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 ฝ่าย
ต่างๆ เพื่อช้ีแจงและซักซ้อมการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันท่ี 
13 ม ีนาคม 2566 ณ ห ้องประชุมเร ือนจ ักจ่ัน  
สพม.เพชรบูรณ์ 
    5) ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
    6) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตามคำส่ัง สพม.เพชรบูรณ์ ท่ี 151/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 
23 มีนาคม 2566 เพื ่อตรวจสอบคุณสมบัต ิของ
ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อจ ้าง เป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียนฯ เมื่อ
วันท่ี 21-22 มีนาคม 2566 ณ ห้องกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
    7) จัดทำและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์เข้ารับการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตามประกาศ สพม.เพชรบูรณ์ 
ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
    8) เสนอผู ้บ ังคับบัญชาลงนามประกาศรายช่ือ 
ผู้ม ีส ิทธ ิ ์ เข ้าร ับการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อจ ้างเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตาม
ประกาศ สพม. เพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
    8) ประชาสัมพันธ์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์เข้ารับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน ่งธ ุรการโรงเร ียน  ภายในหน ่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานทราบ 
2. การดำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อจ ้าง เป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
ระหว่างวันท่ี 1-2 เมษายน พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1) ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตามคำสั่ง สพม.เพชรบูรณ์ ท่ี 
108/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 
    2) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
ตามคำส่ัง สพม.เพชรบูรณ์ ท่ี 165/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 
30 มีนาคม 2566 ฝ่ายต่างๆ เพื่อชี้แจงและซักซ้อม
การปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมเรือนจักจ่ัน สพม.เพชรบูรณ์ 
    3) แต่งตั ้งคณะกรรมการออกข้อสอบ จัดทำและ
ผล ิตข ้อสอบ  การค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่ อจ ้ า ง เป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตาม
คำสั่ง (ลับ) สพม.เพชรบูรณ์ ที่ 7/2566 สั่ง ณ วันท่ี 
30 มีนาคม 2566 
    4) จัดประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ จัดทำ
และผลิตข้อสอบ การคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตาม
คำสั่ง (ลับ) สพม.เพชรบูรณ์ ที่ 7/2566 สั่ง ณ วันท่ี 
30 มีนาคม 2566 ฝ่ายต่างๆ เพื ่อชี ้แจงแนวทาง 
การปฏิบัต ิหน ้าที ่  เม ื ่อว ันที ่  30 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมผู้อำนวยการ สพม.เพชรบูรณ์ 
    5) แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ เก ็บร ักษาข ้อสอบ 
กระดาษคำตอบ และเฉลย การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
ตามคำสั่ง (ลับ) สพม.เพชรบูรณ์ ที่ 7/2566 สั่ง ณ 
วันท่ี 30 มีนาคม 2566 
    6) แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินความเหมาะสม
ก ับตำแหน ่ง  การค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่ อจ ้ า ง เป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตาม
คำสั่ง (ลับ) สพม.เพชรบูรณ์ ที่ 8/2566 สั่ง ณ วันท่ี 
1 เมษายน 2566 
    7)  จ ัดประช ุมคณะกรรมการประเม ินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตาม
คำส่ัง (ลับ) สพม. เพชรบูรณ์ ท่ี 8/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 
1 เมษายน 2566 เพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี 
เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมเรือนจักจ่ัน 
สพม.เพชรบูรณ์ 
    8) แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจกระดาษคำตอบ  
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล/
รายงาน 

ตำแหน ่งธ ุรการโรงเร ียนตามคำส ั ่ ง  (ล ับ) สพม.
เพชรบูรณ์ ท่ี 9/2566 ส่ัง ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 
    9) แต่งตั ้งคณะกรรมการประมวลผลคะแนน 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน ่งธ ุรการโรงเร ียนตามคำส ั ่ ง  (ล ับ) สพม.
เพชรบูรณ์ ที ่ 10/2566 สั ่ง ณ วันท่ี 1 เมษายน 
2566 
3. จัดทำและประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง
ธ ุรการโรงเร ียน ตามประกาศ สพม.เพชรบ ูรณ์  
ลงวันท่ี 2 เมษายน 2566 
    1) เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามประกาศการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน ตามประกาศ สพม.
เพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 2 เมษายน 2566 
    2) ประชาสัมพันธ์ประกาศการขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน ่งธ ุรการโรงเร ียน  ภายในหน ่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานทราบ 
4. ดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจา้ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน
เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2566 จำนวน 2 ราย  
5. ส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสถานศึกษาท่ีได้รับการ
จัดสรรอัตราพนักงานราชการว่าง 
 
ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ไตรมาสที่ 3   
  - ไม่มี   
ไตรมาสที่ 4   
  - ไม่มี   

 
10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน/ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่าง 
มีลูกจ้างช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา  
สายสนับสนุน ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  
ตรงตามความตองการ/ขาดแคลน 

สถานศึกษาในสังกัดมีลูกจ้างชั่วคราว/บุคลากร
ทางการศึกษา สายสนับสนุน ตำแหน่งธุรการ
โรงเรียน ที่มีความรูความสามารถตรงตามความ
ต้องการ/ขาดแคลนสถานศึกษา 
  

 
 



11. สรปุผลการดำเนนิงานทั้งหมดตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหน่งครูผู้สอน 

   1) ผู้บริหารการศึกษา     จำนวน     4 คน 
   2) คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง    จำนวน   36 คน 

  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน   20 คน 
                         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์      

          กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล/รายงาน 
จากการดำเนินงานตามโครงการ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบูรณ์ มีข้อมูลอัตรากําลังในการวางแผนบริหารอัตรากําลัง ลูกจ้ างชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษา 
สายสนับสนุน ที่ถูกตองและเหมาะส และมีลูกจ้างชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษา สายสนับสนุน ตำแหน่ง
ธุรการโรงเรียน ท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความต้องการ/ขาดแคลนสถานศึกษา 

 

14. ปัญหาและอปุสรรคการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
 

15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพโครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
 
 

 
 

 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

ระหว่างวันที่ 15-21 มีนาคม 2566 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 



รูปภาพโครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
 
 

 
 
 

การประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  

ผ่านเว็บไซต์ สพม.เพชรบูรณ์ และ facebook สพม.เพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 



รูปภาพโครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
 

 
 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผูป้ฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
วันที่ 1 เมษายน 2566 

ณ สนามสอบ สพม.เพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 



รูปภาพโครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
 
 

 
 
 

การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
วันที่ 2 เมษายน 2566 

ผ่านเว็บไซต์ สพม.เพชรบูรณ์ และ facebook สพม.เพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)   
     ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566)   
     ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566)   
      ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566)   



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

 
1. ชื่อโครงการ    เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
2. กิจกรรม         

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 1 (โรงเรียนเพชรพิทยาคม) จำนวน 232 คน 
 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 2 (โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์) จำนวน 192 คน 

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 3 (สพม.เพชรบูรณ์) จำนวน 116 คน 
 กิจกรรมที่ 4 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 1 (เดือนกุมภาพพันธ์ 2566) จำนวน 17 คน 
 กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 2 (เดือนสิงหาคม 2566) จำนวน 17 คน 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภชัย รัววิชา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
           e-mail : alberto@sec40.go.th  เบอร์โทรศัพท์ 085-1365359 
 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
     1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA 
  2. อบรม ถ่ายทอดองค์ความร ู ้ เก ี ่ยวกับระบบการประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล ( Digital 
Performance Appraisal: DPA) ให้แก่ผู้ดูแลระบบระดับสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  3. การสร้างเครือข่าย สื่อสารแลกเปลี ่ยนในระดับสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 
 

5. การประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก .......................................................... 

 

6. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
                กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  จุดที่ 1 
(โรงเรียนเพชรพิทยาคม) จำนวน 232 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน   22 คน 
  3.1.2 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี   จำนวน   20 คน 
  3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน 198 คน 



  กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
จุดท่ี 2 (โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์) จำนวน 192 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน   17 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   20 คน 
  3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน 153 คน 
  กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
จุดท่ี 3 (สพม.เพชรบูรณ์) จำนวน 116 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     4 คน 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน   86 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   20 คน 
  3.1.4 ศึกษานิเทศก์      จำนวน     6 คน 
  กิจกรรมที่ 4 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 1 (เดือนกุมภาพพันธ์ 2566)  
จำนวน 17 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   15 คน 
  กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 2 (เดือนสิงหาคม 2566)  
จำนวน 17 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   15 คน 

      6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)  
       ร้อยละ 100 ข้าราชการครู ผู้บริหาร มีความรู้ความเข้าใจ มีการสื่อสาร และการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว PAและสร้างเครือข่ายการพัฒนาในระดับสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. วันที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 1 (โรงเรียนเพชรพิทยาคม) จำนวน 232 คน วันที่ 24 พฤศจิกายน 22565 
 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 2 (โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์) จำนวน 192 คน วันที่ 25 พฤศจิกายน 22565 

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 3 (สพม.เพชรบูรณ์) จำนวน 116 คน  วันที่ 2 ธันวาคม 2565 
 กิจกรรมที่ 4 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 1 (เดือนกุมภาพันธ์ 2566) จำนวน 17 คน 
-ไม่ได้ดำเนินการ- 
 กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 2 (เดือนสิงหาคม 2566) จำนวน 17 คน 
-ยังไม่ถึงกำหนดการดำเนินงาน- 
 
 



8. งบประมาณ  
 8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย(ท้ังหมด)        109,060 บาท 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 1 (โรงเรียนเพชรพิทยาคม) 

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 2 (โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์) 

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA   
จุดท่ี 3 (สพม.เพชรบูรณ์) 
 8.2 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 1 102,600 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 1 102,600 บาท 
 กิจกรรมที่ 4 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 1 (เดือนกุมภาพันธ์ 2566) 
 8.3 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 2      3,230 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 2          0  บาท 
 8.4 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 3          0 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 3          0 บาท 
 กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 2 (เดือนสิงหาคม 2566) 
 8.5 จำนวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ไตรมาสท่ี 4     3,230 บาท 
                        เบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 4          0 บาท 
         รวมเบิกจ่ายจริงไตรมาสท่ี 1-3  102,600 บาท 
มีเงินคงเหลือ  6,460 บาท 
สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ(การใช้เงินไม่เป็นไปตามแผน เพราะ)  
    กำหนดการกิจกรรมท่ี 4 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 1 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามกำหนด เนื่องจากมีภาระงานท่ีแทรกเข้ามามาก (การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ท่ัวไป ตำแหน่งครูผู้สอน / การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ / การคัดเลือก
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน) ส่งผลให้ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสท่ี 2 
 

9. ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการดำเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1   
กิจกรรมที่ 1 การประชุม
เชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว PA  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ (PA Support Team) 
คำส่ัง สพม.พช ท่ี 322/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 28 
ตุลาคม 2565 

2. กำหนดจัดทำโครงการเพื่อขับเคล่ือนขยายผลฯ 
โดยกำหนดจุดประชุม 3 จุด ดังต่อไปนี้ 
2.1 จุดท่ี 1 โรงเรียนเพชรพิทยาคม วันท่ี 24 

พฤศจิกายน 2565 (ครูผู้ดูแลระบบ DPA / 
หน.กลุ่มสาระฯ) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 



(ครั้งท่ี 1 โรงเรียนเพชร
พิทยาคม) 
กิจกรรมที่ 2 การประชุม
เชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว PA  
(ครั้งท่ี 2 โรงเรียนนิยมศิลป์
อนุสรณ์) 
กิจกรรมที่ 3 การประชุม
เชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว PA  
(ครั้งท่ี 3 สพม.พช) 
 

2.2 จุดท่ี 2 โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 (ครูผู้ดูแลระบบ DPA / 
หน.กลุ่มสาระฯ) 

2.3 จุดท่ี 3 สพม.เพชรบูรณ์ วันท่ี 2 ธันวาคม 
2565 (ผู้บริหาร / ศึกษานิเทศก์) 

 

ไตรมาสที่ 2   
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม
และประเมินผล ว PA  
ครั้งท่ี 1 (เดือนกุมภาพพันธ์ 
2566) 

- ไม่ได้ดำเนินการ ไม่เป็นเป็น 
ไปตามเป้าหมาย 

 

ไตรมาสที่ 3   
- ไม่มี   

ไตรมาสที่ 4   
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม
และประเมินผล ว PA ครั้งท่ี 
2 (เดือนสิงหาคม 2566) 

- ยังไม่ถึงกำหนดเวลาดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน/ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ร้อยละ 100 ของ ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถ ส่ือสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ว PA สามารถขยายผลให้แก่ครูของโรงเรียนต้น
สังกัดได้ 

ผู้แทนครูของโรงเรียนในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ 
ทุกโรงเรียนได้รับการอบรม มีความรู ้ ความ
เข้าใจ สามารถ สื่อสารและการถ่ายทอดองค์
ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับหลักเกณฑ์และว ิธ ีการ ท่ี
เก ี ่ ย วข ้ อ งก ับการบร ิหารงานบ ุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA 
สามารถขยายผลให้แก่ครูของโรงเรียนต้นสังกัด
ได้ 

 
11. สรปุผลการดำเนนิงานทั้งหมดตามโครงการ 
                   กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู ้เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
จุดท่ี 1 (โรงเรียนเพชรพิทยาคม) จำนวน 232 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน   22 คน 
  3.1.2 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี   จำนวน   20 คน 
  3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน 198 คน 
  กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
จุดท่ี 2 (โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์) จำนวน 192 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน   17 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   20 คน 
  3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน 153 คน 
  กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
จุดท่ี 3 (สพม.เพชรบูรณ์) จำนวน 116 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     4 คน 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน   86 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   20 คน 
  3.1.4 ศึกษานิเทศก์      จำนวน     6 คน 
จากการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 1 – 3 ตามโครงการ ผู้แทนครูของโรงเรียนในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์  
ท่ีได้รับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ ส่ือสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
สามารถขยายผลให้แก่ครูของโรงเรียนต้นสังกัดได้ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ) 
 
 
 
 
 



  กิจกรรมที่ 4 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 1 (เดือนกุมภาพพันธ์ 2566)  
จำนวน 17 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   15 คน 
- ไม่สามารถดำเนินการได้ตามกำหนด เนื่องจากมีภาระงานที่แทรกเข้ามามาก (การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน / การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ / 
การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน) ส่งผลให้ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสท่ี 2 
  กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผล ว PA  ครั้งท่ี 2 (เดือนสิงหาคม 2566)  
จำนวน 17 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน     2 คน 
  3.1.3 คณะกรรมการ PA Support Team และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   15 คน 

- ยังไม่ถึงกำหนดเวลาดำเนินการ 
 
14. ปัญหาและอปุสรรคการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)   
     ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566)   
     ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566)   
      ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566)   



รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาสที่  2 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
1. ชื่อโครงการ    การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
1. 2. กิจกรรม       

1. รับการให้ค าปรึกษา (Coaching Team)ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      2. รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   พรรณงาม มุ่งมาตร์      กลุ่ม บริหารงานบุคคล 

           e-mail : beesec40@gmail.com  เบอร์โทรศัพท์ 083 9422455 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. สร้างผู้น าในการบริหารการศึกษาที่มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น าที่สั่งสมจาก
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ ขับเคลื่อนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

           2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครอบคลุมภารกิจและ
นโยบายตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) (เป็นจ านวนตัวเลข เชิงปริมาณ)  
           6.1 เชิงปริมาณ  จ านวน 30 คน 
 6.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน   4 คน 

6.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน 26 คน 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)(เขียนในเชิงคุณภาพ) 
 6.2.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้ร่วมกันสร้างผู้น าในการบริหารการศึกษาที่มีศักยภาพ มีความรู้

ความสามารถที่เหมาะสม รวมทั้งภาวะผู้น าที่สั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถช่วยขับเคลื่อน  
การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ สร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา ตามแนวนโยบายยุทธศาสตร์รัฐบาล จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           6.2.2 การบริหารการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
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7. วันที่ด าเนินการ วันที่ 25-26  มกราคม 2566 และวันที่ 29-30 มกราคม  2566 
 กิจกรรมที่ 1 รับการให้ค าปรึกษา (Coaching Team)ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่ 25-26 มกราคม 2566  

    กิจกรรมที่ 2  รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา วันที่  29-30 มกราคม 2566 
8. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย………45,500......บาท 
           กิจกรรมที่ 1 รับการให้ค าปรึกษา (Coaching Team)ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 11.6800  บาท 

 กิจกรรมที่ 2 รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 33,820  บาท 
          จ านวนงบประมาณท่ีตั้งไว้ไตรมาสที่ 2.............. 54,500......บาท 
 เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่                  2................27,200...บาท 
 มีเงินคงเหลือ                                        18,300.......บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ(การใช้เงินไม่เป็นไปตามแผน เพราะ) เนื่องจากมีการ
ปรับเปลี่ยนสถานที่ประเมินสัมฤทธิผล เดิมจะด าเนินการจัด ณ โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  เปลี่ยนเป็น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นสถานที่
รับให้ค าปรึกษา (Coaching Team) และสถานที่ รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ท าให้ผู้เข้าร่วม
โครงการและคณะท างานลดลง 
9. ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2.เดินทางไป รับการให้ค าปรึกษา (Coaching Team)
ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วันที่ 25-26 มกราคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

2.รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา วันที่  29-30 มกราคม 2566 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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10.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการให้ค าปรึกษา 
(Coaching Team)ในการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เข้ารับการให้ค าปรึกษา 
2.ร้อยละ 100 ของผู้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ได้รับการประเมิน 

1ผู้เข้ารับการให้ค าปรึกษา (Coaching Team)
ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาครบ 
2.ผู้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ได้รับการประเมินครบ
และผ่านการประเมิน 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
จากการด าเนินงานตามโครงการฯ  
1. กิจกรรมที่ 1 รับการให้ค าปรึกษา (Coaching Team)ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เข้ารับการให้ค าปรึกษาครบ  
2.กิจกรรมที่ 2 รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ครบและผ่านการประเมิน 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             ไม่มี 
 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
             ไม่มี 
 
 
  



 
              - 

รูปภาพโครงการ 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)   
     ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566)   
     ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566)   
      ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566)   



รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาสที่  3 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
1. ชื่อโครงการ    การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
                       ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
2. กิจกรรม      1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
                         ครั้งที่ 1 
                    2. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
                     3. ประเมินผล/รายงาน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   พรรณงาม มุ่งมาตร์      กลุ่ม บริหารงานบุคคล 

           e-mail : beesec40@gmail.com  เบอร์โทรศัพท์ 083 9422455 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. สร้างผู้น าในการบริหารการศึกษาที่มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น าที่สั่งสมจาก
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ ขับเคลื่อนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

           2. เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ 
ระเบียบกฎหมายและภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) (เป็นจ านวนตัวเลข เชิงปริมาณ)  

                กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 20 คน 
  6.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน   4 คน 

6.1.2 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล     จ านวน   3 คน 
6.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน 13 คน 

                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กาญจนบุรี  จ านวน 20 คน 
  6.1.1 ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน   4 คน 

6.1.2 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล     จ านวน   3 คน 
6.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน 13 คน 

                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)(เขียนในเชิงคุณภาพ) 
 6.2.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้ร่วมกันสร้างและพัฒนาศึกษานิเทศก์ที่มีศักยภาพ มีความรู้

ความสามารถที่เหมาะสม รวมทั้งภาวะผู้น าที่สั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถช่วยขับเคลื่อนการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ สร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา ตามแนวนโยบายยุทธศาสตร์รั ฐบาล จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           3.2.2 การบริหารการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
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7. วันที่ด าเนินการ 18   -  20 พฤษภาคม 2566 
 กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรอง
ศึกษานิเทศก์  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ วันที่ 18 พฤษภาคม 2566  

    กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านการศึกษา  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี /สกายรีสอร์ท วันที่ 19-20 พฤษภาคม 2566  
     กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล/รายงาน วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 

8. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย………70,920......บาท 
           กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรอง
ศึกษานิเทศก์  จ านวน 15.920  บาท 

 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านการศึกษา  ณ จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 55,000 บาท 
  กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล/รายงาน 

          จ านวนงบประมาณท่ีตั้งไว้ไตรมาสที่ 3.............. 70,920......บาท 
 เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่                  3................62,600...บาท 
 มีเงินคงเหลือ                             .........8,320..........บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ(การใช้เงินไม่เป็นไปตามแผน เพราะ)..............-................ - 
9. ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
ต าแหน่งรองศึกษานิเทศก์ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2.ด าเนินการประประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองศึกษานิเทศก์ 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน
การบริหารจัดการด้าน
การศึกษา   

ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านการศึกษา  ณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
และสกายรีสอร์ท วันที่ 19-20 พฤษภาคม 2566 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล/
รายงาน 

รวบรวมรายงาน วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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10.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการ
ประเมินทุกราย 
2.ร้อยละ 100ของ ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกราย 

1.ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการ
ประเมินทุกราย 
2.ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกราย 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
จากการด าเนินงานตามโครงการฯ  
1. กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองศึกษานิเทศก์  

ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ศึกษานิเทศก์ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ผ่านการประเมินรอบที่ 1 ทุกคน 

2. กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านการศึกษา  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี /รีสอร์ทสกาย  ศึกษานิเทศก์และคณะกรรมการด าเนินงาน เข้าร่วมศึกษาดูงาน จ านวน 15 ราย 
ศึกษานิเทศก์ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานครบทุกคน 

 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              ไม่มี 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
             ไม่มี 

 
รูปภาพโครงการ 

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่งศกึษานิเทศก์ 
  



                                    
             - 
                                       รูปภาพโครงการ 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่งศกึษานิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)   
     ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566)   
     ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566)   
      ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566)   



กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 



กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 


