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หลักสูตรการรับสมัครเขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ตำแหนงเลขท่ี อ ๑๘  กลุมบริหารงานบุคคล  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ลงวันท่ี 1 เมษายน 2567) 
********************************* 

๑. การสอบขอเขียน (๕๐ คะแนน) 
 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงท่ีเก่ียวกับความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติมทุกฉบับ 

(๒) การแบงสวนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 
(๕) การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
(๖) การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) การพิจารณาความดีความชอบและทะเบียนประวัติ 

๒. การสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
 พิจารณาจากความรอบรู  ความคิดริเริ ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู นำ การตัดสินใจ 
บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา มนุษยสัมพันธ และการแกไขปญหา  

๒.๑ ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณความรอบรู (๒๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากการตอบคำถาม เอกสารประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาและประสบการณการปฏิบัติงาน) 
๒.๒ ความคิดริเริ่มสรางสรรค และทัศนคติ แรงจูงใจ (๑๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจท่ีดีตอวิชาชีพ)  
๒.๓ ภาวะผูนำ การตัดสินใจ และการแกไขปญหา (๑๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีการแกไขปญหาในเชิงบวก และ

สามารถอธิบายหลักคิด และวิธีการแกปญหานั้น ใหเปนท่ียอมรับได) 
๒.๔ บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา มนุษยสัมพันธ (๑๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากการแตงกาย กิริยาทาทาง การสื่อสาร ปฏิภาณ ไหวพริบ 
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