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หลักสูตรการรับสมัครเขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ตำแหนงเลขท่ี อ ๑๘  กลุมบริหารงานบุคคล  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ลงวันท่ี 1 เมษายน 2567) 
********************************* 

๑. การสอบขอเขียน (๕๐ คะแนน) 
 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงท่ีเก่ียวกับความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติมทุกฉบับ 

(๒) การแบงสวนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 
(๕) การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
(๖) การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) การพิจารณาความดีความชอบและทะเบียนประวัติ 

๒. การสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
 พิจารณาจากความรอบรู  ความคิดริเริ ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู นำ การตัดสินใจ 
บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา มนุษยสัมพันธ และการแกไขปญหา  

๒.๑ ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณความรอบรู (๒๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากการตอบคำถาม เอกสารประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาและประสบการณการปฏิบัติงาน) 
๒.๒ ความคิดริเริ่มสรางสรรค และทัศนคติ แรงจูงใจ (๑๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจท่ีดีตอวิชาชีพ)  
๒.๓ ภาวะผูนำ การตัดสินใจ และการแกไขปญหา (๑๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีการแกไขปญหาในเชิงบวก และ

สามารถอธิบายหลักคิด และวิธีการแกปญหานั้น ใหเปนท่ียอมรับได) 
๒.๔ บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา มนุษยสัมพันธ (๑๐ คะแนน) 
(พิจารณาจากการแตงกาย กิริยาทาทาง การสื่อสาร ปฏิภาณ ไหวพริบ 
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