
 
 

 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57  มาตรา 58 และมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 
8 กุมภาพันธ 2567 เร ื ่อง การจ ัดกล ุ มตำแหนงข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาตำแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 

10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) หนังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ.ท ี ่  ศธ 0206.5/ว 26 ลงว ันท่ี  
15 ส ิงหาคม 2560 เร ื ่อง การกำหนดกรอบอัตรากำล ังข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันท่ี 
๒3 มีนาคม ๒๕๖6 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย เปลี่ยนตำแหนงและการโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุดท่ี ศธ 04009/ว 2664 

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การยาย การเปลี่ยนตำแหนงและการรับโอนขาราชการ เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื ่อยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ รายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ตามประกาศนี้ 

“การยาย” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา38 ค.(2)  

ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน และใหหมายความ
รวมถึงการยายสับเปลี่ยนกับตำแหนงท่ีมีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยายเพ่ือความเหมาะสม
และประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

 2. ตำแหนงวางท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือก  จำนวน  6  ตำแหนง  ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง ประเภท ระดับ ตำแหนงเลขท่ี กลุม 

1 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 2 กลุมอำนวยการ 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 12 กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 23 กลุมบริหารงานบุคคล 

4 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 26 กลุมบริหารงานบุคคล 

5 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 39 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

6 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 28 กลุมบริหารงานบุคคล 

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3.1 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ตามมาตรฐานตำแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3.2 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของตำแหนงประเภท สายงานและระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

3.4 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
3.5 ไม อย ู ระหวางถ ูกสอบสวนวากระทำความผิดว ิน ัย หร ือถ ูกต ั ้งคณะกรรมการสอบสวน  

ทางวินยัหรือจรรยาบรรณวิชาชพี 
3.6 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.7 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

กรณีที ่ตรวจสอบภายหลังพบวาผู เขารับการพิจารณาผู ใดเปนผู ขาดคุณสมบัติ ตามที ่กำหนด 
ใหถือวาบุคคลผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ ที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับ การแตงตั้งแลว 
จะถูกเพิกถอนคำสั่งแตงตั้ง 
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 4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคเขารับการคัดเลือกเพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ใหยื่นแบบคำขอ ฯ พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา

ดวยตนเอง ณ กลุ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ตำบลบานโตก  

อำเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ โดยสมัครไดเพียงตำแหนงเดียว ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567  

ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หากพนกำหนดเวลาดังกลาว  

ถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือก 

 5. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
5.1 แบบคำขอยาย เปลี่ยนตำแหนง โอน และยายขาราชการพลเรือนสามัญพรอมเอกสารหลักฐาน

ตาง ๆ ตามที ่ระบุในแบบคำขอ และเอกสารอื ่นประกอบการพิจารณา รายละเอียดแนบทายประกาศ  

เอกสารหมายเลข 1 

5.๒ เอกสารและหล ักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอ ียดองค ประกอบ ต ัวช ี ้วัด  

วิธ ีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามหนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ดวนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง การยาย การเปลี่ยนตำแหนงและ  

การโอนขาราชการ เพื่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ลงวันที ่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง รายละเอียด

องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดแนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 2 

หมายเหตุ  เอกสารท่ีตองจัดสง ดังนี้ 
1. แบบคำขอและเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน 1 เลม 
2. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ ตัวชี ้ว ัด โดยแนบเอกสารหลักฐาน 

ตามกรอบการพิจารณาแตละขอ หากขอใดไมมีใหระบุวา –ไมมี -   โดยจัดทำ สารบัญหนา ใหชัดเจนจำนวน  
8 เลม ( ตนฉบับ 1 เลม  และสำเนา 7 เลม) 

5.3 เอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามแบบคำขอ และเอกสารตามองคประกอบ ตัวชี้วัด โดยมีผูรับรอง
สำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5.4 กรณีการยายตางกลุมตำแหนง ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 เรื ่อง การจัดกลุมตำแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียด
แนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 3 นอกจากพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองคประกอบ
ตัวชี ้ว ัดตามขอ 5.2 แลว จะตองประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการเลื ่อนระดับตำแหนง  
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 17  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการเลื ่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ ซ่ึงผูยื่นคำขอ 
จะตองจัดสงเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี ้
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5.4.1 ประเมินบุคคล 

ใหจัดสงเอกสารและหลักฐานตามกรอบการพิจารณาตามองคประกอบ ตัวชี ้วัด  

วิธีการประเมินบุคคลและหลักเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหชัดเจน พรอมจัดทำสารบัญหนา จำนวน 6 เลม 

(ตนฉบับ 1 เลม และสำเนา 5 เลม) รายละเอียดแนบทายประกาศ  เอกสารหมายเลข 4  

5.4.2 ประเมินผลงาน 

จะดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 

ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 จำนวนผลงานและเง่ือนไข ดังนี้ 

1) ผลงาน ควรเปนการนำเสนอผลงานที ่สะทอนใหเห็นถึงความรู  ความสามารถ  

และความชำนาญในงาน รวมทั ้งมีการสรุปวิเคราะหถึงผลงานที ่เกิดขึ ้น ซึ ่งสามารถระบุผลสำเร็จของงาน  

หรือประโยชนที ่ เก ิดจากงานนั ้นหรือนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการหรือการปฏิบัติการ  

ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหมเปนตน 

ผลงานจำนวนผลงานไมเกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเดน หรือความสำคัญ 

หากไมสามารถกำหนดเปนเรื่องได ก็อาจกำหนดเปนอยางอ่ืนไดตามความเหมาะสม และผลงานท่ีสงตองเก่ียวของ

กับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง อยางนอย ๑ เรื่อง จำนวน 5 เลม 

2) ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ

หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของสวนราชการ หรือหนวยงานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ จำนวน ๑ เรื่อง จำนวน 5 เลม 

3) เงื่อนไขของผลงานเปนผลงานท่ีจัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับปจจุบัน

เปนผลงานไมเกิน 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคำขอ ผลงานไมใชผลงานวิจัย วิทยานิพนธ หรือสารนิพนธที่เปนสวนหนึ่ง 

ของการศึกษาเพื ่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน  

กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมีสวนรวมในการจัดทำผลงาน

ในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวยรายละเอียดแนบ

ทายประกาศ  เอกสารหมายเลข 5  

 6. วิธีการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน 
6.1 คัดเลือกโดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคล ตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี ้วัด  

วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

6.2 ตำแหนงนิติกร จะตองมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงาน 

ที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง โดยดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน

ระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม 
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7. การแตงตั้ง

7.1 จะแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกตามประกาศตำแหนงวาง เม่ือไดรับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ กรณีผูไดรับการคัดเลือกรายใด ตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงวาง เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แลว และหากตรวจพบภายหลังวา ผูไดรับการคัดเลือกเปนผู มี

คุณสมบัติตางไปจาก ก.ค.ศ. กำหนด จะไมพิจารณาแตงตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนง แลวแตกรณี 

จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได 

7.2 ผูยื่นความประสงคขอยายไมสามารถยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลง หรือดำเนินการอ่ืนใดได เวนแตเปน

ความประสงค ของหนวยงานตนสังกัด ท้ังนี้ ตองดำเนินการกอนออกคำสั่ง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  กรกฎาคม พ.ศ.  2567 

(นายอดุลย  ภูปลื้ม) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ปฏิบัติหนาท่ีแทน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

@/ 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567) 

---------------------------------------------- 

1. รับสมัครคัดเลือก รับสมัครระหวางวันท่ี 17 - 31 กรกฎาคม 2567  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 
ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ 

2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์คัดเลือก ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
 

3. ประเมินองคประกอบตัวชี้วัด ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 

4. ประกาศผลการคัดเลือก ฯ ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
 

---------------------------------------------- 

หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 

ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6  
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เอกสารหมายเลข 4
(กรณีตางกลุมตําแหนงระดับชาํนาญการขึ้นไป)
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(กรณีตางกลุมตําแหนงระดับชาํนาญการขึ้นไป)
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