
 
 

 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57  มาตรา 58 และมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 
8 ก ุมภาพันธ 2567 เร ื ่อง การจ ัดกล ุ มตำแหนงข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาตำแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 

10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ.ท ี ่  ศธ 0206.5/ว 26 ลงว ันท่ี  
15 ส ิงหาคม 2560 เร ื ่อง การกำหนดกรอบอัตรากำล ังข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันท่ี 
๒3 มีนาคม ๒๕๖6 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย เปลี่ยนตำแหนงและการโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุดท่ี ศธ 04009/ว 2664 

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การยาย การเปลี่ยนตำแหนงและการรับโอนขาราชการ เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื ่อยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ รายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ตามประกาศนี้ 

“การยาย” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา38 ค.(2)  

ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน และใหหมายความ
รวมถึงการยายสับเปลี่ยนกับตำแหนงท่ีมีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยายเพ่ือความเหมาะสม
และประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

 2. ตำแหนงวางท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือก  จำนวน  6  ตำแหนง  ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง ประเภท ระดับ ตำแหนงเลขท่ี กลุม 

1 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 2 กลุมอำนวยการ 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 12 กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 23 กลุมบริหารงานบุคคล 

4 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 26 กลุมบริหารงานบุคคล 

5 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 39 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

6 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 28 กลุมบริหารงานบุคคล 

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3.1 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ตามมาตรฐานตำแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3.2 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของตำแหนงประเภท สายงานและระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

3.4 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
3.5 ไม อย ู ระหวางถ ูกสอบสวนวากระทำความผิดว ิน ัย หร ือถ ูกต ั ้งคณะกรรมการสอบสวน  

ทางวินยัหรือจรรยาบรรณวิชาชพี 
3.6 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.7 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

กรณีที ่ตรวจสอบภายหลังพบวาผู เขารับการพิจารณาผู ใดเปนผู ขาดคุณสมบัติ ตามที ่กำหนด 
ใหถือวาบุคคลผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ ที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับ การแตงตั้งแลว 
จะถูกเพิกถอนคำสั่งแตงตั้ง 
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 4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคเขารับการคัดเลือกเพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ใหยื่นแบบคำขอ ฯ พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา

ดวยตนเอง ณ กลุ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ตำบลบานโตก  

อำเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ โดยสมัครไดเพียงตำแหนงเดียว ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567  

ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หากพนกำหนดเวลาดังกลาว  

ถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือก 

 5. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
5.1 แบบคำขอยาย เปลี่ยนตำแหนง โอน และยายขาราชการพลเรือนสามัญพรอมเอกสารหลักฐาน

ตาง ๆ ตามที ่ระบุในแบบคำขอ และเอกสารอื ่นประกอบการพิจารณา รายละเอียดแนบทายประกาศ  

เอกสารหมายเลข 1 

5.๒ เอกสารและหล ักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอ ียดองค ประกอบ ต ัวช ี ้วัด  

ว ิธ ีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามหนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ดวนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง การยาย การเปลี่ยนตำแหนงและ  

การโอนขาราชการ เพื่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ลงวันที ่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง รายละเอียด

องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดแนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 2 

หมายเหตุ  เอกสารท่ีตองจัดสง ดังนี้ 
1. แบบคำขอและเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน 1 เลม 
2. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ ตัวชี ้ว ัด โดยแนบเอกสารหลักฐาน 

ตามกรอบการพิจารณาแตละขอ หากขอใดไมมีใหระบุวา –ไมมี -   โดยจัดทำ สารบัญหนา ใหชัดเจนจำนวน  
8 เลม ( ตนฉบับ 1 เลม  และสำเนา 7 เลม) 

5.3 เอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามแบบคำขอ และเอกสารตามองคประกอบ ตัวชี้วัด โดยมีผูรับรอง
สำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5.4 กรณีการยายตางกลุมตำแหนง ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 เรื ่อง การจัดกลุมตำแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียด
แนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 3 นอกจากพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองคประกอบ
ตัวชี ้ว ัดตามขอ 5.2 แลว จะตองประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการเลื ่อนระดับตำแหนง  
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 17  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการเลื ่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ ซ่ึงผูยื่นคำขอ 
จะตองจัดสงเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี ้
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5.4.1 ประเมินบุคคล 

ใหจัดสงเอกสารและหลักฐานตามกรอบการพิจารณาตามองคประกอบ ตัวชี ้วัด  

วิธีการประเมินบุคคลและหลักเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหชัดเจน พรอมจัดทำสารบัญหนา จำนวน 6 เลม 

(ตนฉบับ 1 เลม และสำเนา 5 เลม) รายละเอียดแนบทายประกาศ  เอกสารหมายเลข 4  

5.4.2 ประเมินผลงาน 

จะดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 

ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 จำนวนผลงานและเง่ือนไข ดังนี้ 

1) ผลงาน ควรเปนการนำเสนอผลงานที ่สะทอนใหเห็นถึงความรู  ความสามารถ  

และความชำนาญในงาน รวมทั ้งมีการสรุปวิเคราะหถึงผลงานที ่เกิดขึ ้น ซึ ่งสามารถระบุผลสำเร็จของงาน  

หรือประโยชนที ่ เก ิดจากงานนั ้นหรือนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการหรือการปฏิบัติการ  

ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหมเปนตน 

ผลงานจำนวนผลงานไมเกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเดน หรือความสำคัญ 

หากไมสามารถกำหนดเปนเรื่องได ก็อาจกำหนดเปนอยางอ่ืนไดตามความเหมาะสม และผลงานท่ีสงตองเก่ียวของ

กับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง อยางนอย ๑ เรื่อง จำนวน 5 เลม 

2) ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ

หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของสวนราชการ หรือหนวยงานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ จำนวน ๑ เรื่อง จำนวน 5 เลม 

3) เงื่อนไขของผลงานเปนผลงานท่ีจัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับปจจุบัน

เปนผลงานไมเกิน 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคำขอ ผลงานไมใชผลงานวิจัย วิทยานิพนธ หรือสารนิพนธที่เปนสวนหนึ่ง 

ของการศึกษาเพื ่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน  

กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมีสวนรวมในการจัดทำผลงาน

ในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวยรายละเอียดแนบ

ทายประกาศ  เอกสารหมายเลข 5  

 6. วิธีการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน 
6.1 คัดเลือกโดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคล ตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี ้วัด  

วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

6.2 ตำแหนงนิติกร จะตองมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงาน 

ที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง โดยดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน

ระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม 
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7. การแตงตั้ง

7.1 จะแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกตามประกาศตำแหนงวาง เม่ือไดรับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ กรณีผูไดรับการคัดเลือกรายใด ตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงวาง เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แลว และหากตรวจพบภายหลังวา ผู ไดรับการคัดเลือกเปนผู มี

คุณสมบัติตางไปจาก ก.ค.ศ. กำหนด จะไมพิจารณาแตงตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนง แลวแตกรณี 

จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได 

7.2 ผูยื่นความประสงคขอยายไมสามารถยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลง หรือดำเนินการอ่ืนใดได เวนแตเปน

ความประสงค ของหนวยงานตนสังกัด ท้ังนี้ ตองดำเนินการกอนออกคำสั่ง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  กรกฎาคม พ.ศ.  2567 

(นายอดุลย  ภูปลื้ม) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ปฏิบัติหนาท่ีแทน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

@/ 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567) 

---------------------------------------------- 

1. รับสมัครคัดเลือก รับสมัครระหวางวันท่ี 17 - 31 กรกฎาคม 2567  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 
ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ 

2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์คัดเลือก ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
 

3. ประเมินองคประกอบตัวชี้วัด ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 

4. ประกาศผลการคัดเลือก ฯ ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
 

---------------------------------------------- 

หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 

ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6  
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เอกสารหมายเลข 1
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เอกสารหมายเลข ๓







เอกสารหมายเลข 4
(กรณีตางกลุมตําแหนงระดับชาํนาญการขึ้นไป)



















เอกสารหมายเลข 5

(กรณีตางกลุมตําแหนงระดับชาํนาญการขึ้นไป)
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